CURRICULUM VITAE

INFORMATII PERSONALE
Nume

Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nagterii

EXPERIENTA
PROFESIONAL A
Perioada

Numele angajatorului
Sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele angajatorului

Sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele angajatorului

Sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele angajatorului

Sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele angajatorului

Sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele angajatorului

Sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele angajatorului

Sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele angajatorului

BANDOIU LIVIA
Bucuresti
021-317.97.51
021-317.97.52

romana
04.02.1964

01.09.2017 — prezent

Autoritatea Nationala de Regle mentare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice

Directia preturi, tarife, ajutor de stat

Director

06.06.2017 —01.09.2017

Autoritatea Nationala de Regle mentare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice

Directia generala reglementari, autorizari

Sef Serviciu contracte

01.03.2017 — 06.06.2017

Autoritatea Nationala de Regle mentare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice

Directia generala reglementari, autorizari

Sef Birou reglementari

06.09.2013 —28.02.2017

Autoritatea Nationala de Regle mentare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice

Directia reglementari, licente, preturi si tarife

Sef Birou reglementari si bilanturi energetice

10.09.2010 — 06.09.2013
Autoritatea Nationala de Regle mentare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice

Directia tehnica, licente
Sef Birou sisteme repartizare costuri

01.08.2007 —10.09.2010

Autoritatea Nationala de Regle mentare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice

Directia generala tehnica, licente si managementul calitatii
Sef Serviciu sisteme repartizare costuri

01.06.2005 - 01.08.2007

Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile
Publice de Gospodarie Comunala

Directia generala tehnica, licente si managementul calitatji
Biroul pentru managementul calitatii - Expert | A

2004 - 2005
S. C. “Termoelectrica” S.A. - Sucursala de Valorificare



Sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele angajatorului

Sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat

Perioada

Numele angajatorului
Sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat

Perioada
Numele angajatorului

Sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat

EDUCATIE $I FORMARE
Perioada

Numele si tipul organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala
Domeniul studiat

*Nivelul de clasificare a
formei de instruire

*Tipul calificarii/diploma
obtinuta

Perioada

Numele si tipul organizatjei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala
Domeniul studiat

*Nivelul de clasificare a
formei de instruire

*Tipul calificarii/diploma
obtinuta

Perioada

Numele si tipul organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat
*Nivelul de clasificare a
formei de instruire

*Tipul calificarii/diploma
obtinuta

si Servicii Bucuresti

Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor
cu caracter specific neclasificate in alta parte

Inginer - Serviciul patrimoniu

1997 - 2003

S. C. “Termoelectrica” S.A. — Sucursala Electrocentrale
Bacau - din 2002 - S.C. CET S.A

Producere energie electrica si termica

Inginer principal - Compartimentul patrimoniu

Inginer principal Compartiment protectia mediului

1990 - 1997

Societatea “Stofe” Buhusi

Productia si comercializarea tesaturilor din 1ana si tip 1ana
Inginer Serviciul pret - analiza economica

Inginer Sectia de finisaj chimic

1987 — 1990

Cooperativa Mestesugareasca “Munca” Targu Ocna,
jud. Bacau

Industrie usoara, prestari servicii

Inginer stagiar Serviciul tehnic — productie

2014

M.D.R.AP. si Asociatia pentru Implementarea
Democratiei

Integritate si Transparenta in Managementul Resurselor
Umane

Participare la proiectul POS-DRU ,Abordare strategica in
domeniul anticoruptiei la nivelul Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice” cod SMIS 40031
Sesiune de instruire/certificat de participare

2013

Asociatia Romana pentru Transparenta (Transparency
International Romania)

Curs Promovarea Integritatii si Respons abilitatii Sociale in
Romania - Participare la proiectul POS-DRU “impreuna
pentru integritate, responsabilitate sociala si dezvoltare
durabil@d”

Program formare/diploma de absolvire

2011

Agentia Nationala a Functionarilor Publici - Fondul
European de Dezvoltare Regionala

Programul Operational Sectorial “Cresterea
Competitivitatii Economice”

Managementul schimbarilor in organizatiile publice
Proiect "Implementarea in sistem e-learning de
programe de formare in domeniul administratiei publice
pentru sprijinirea dezvoltarii societatii informationale”
cod SMIS 4376

Program de formare/Certificat

2



Perioada

Numele si tipul organizatjei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat
*Nivelul de clasificare a
formei de instruire
*Tipul calificarii/diploma
obtinuta

Perioada

Numele si tipul organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala
Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

*Nivelul de clasificare a
formei de instruire

*Diploma obtinuta

Perioada

Numele si tipul organizatiei
profesionale prin care
s-arealizat formarea
profesionala

Domeniul studiat

*Nivelul de clasificare a
formei de instruire
*Diploma obtinuta

Perioada

Numele si tipul organizatiei
profesionale prin care
s-arealizat formarea
profesionala

Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

*Nivelul de clasificare a
formei de instruire
*Diploma obtinuta

Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

*Nivelul de clasificare a
formei de instruire
*Diploma obtinuta

Perioada

Numele gi tipul organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea
profesionala

Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

*Diploma obtinuta

*Nivelul de clasificare a
formei de instruire

2010

Ministerul Administratiei si Internelor — Unitatea de
Politici Publice - Fondul Social-European

Programul Operational ”Dezvoltarea Capacitatii
Administrative”

Politici publice, management strategic, planificare bugetara
si monitorizare si evaluare

Proiect "Proces decizional la nivelul M.A.l. — eficienta si
coerenta” —cod SMIS 2281

Program de formare/Certificat

2006
TUV Rheinland Romania
organism international de certificare

Reprezentantul managementului de mediu

Curs
Certificat de absolvire

2006
TUV Rheinland Romania
organism international de certificare

Auditori interni sisteme de management al mediului
conform ISO 14001:2004
Curs

Certificat de absolvire

2005
TUV Rheinland Romania

organism international de certificare

Auditori externi IRCA pentru sisteme de managementul
calitatii (IRCA Lead Auditor)
Curs

Certificat de absolvire

Specialist pentru sisteme de managementul calitati conform
ISO 9001:2000
Curs

Certificat de absolvire

1998
Programul PHARE si Comisia Europeana

Audit si instruire in managementul de mediu in
termocentralele din Romania

Certificat de absolvire

Program de formare profesionala



Perioada

Numele gi tipul organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea
profesionala

Domeniul studiat
*Diploma obtinuta

*Nivelul de clasificare a
formei de instruire

Perioada

Numele si tipul organizatiei
profesionale prin care
s-arealizat formarea
profesionala

Domeniul studiat

*Nivelul de clasificare a
formei de instruire

Perioada

Numele si tipul organizatiei
profesionale prin care

s-a realizat formarea
profesionala

Domeniul studiat
*Diploma obtinuta

*Nivelul de clasificare a
formei de instruire

Perioada

Numele si tipul institutiei
de tnvatamant prin care
s-a realizat formarea
profesionala

Domeniul studiat
Diploma obtinuta
*Nivelul de clasificare a
formei de invatamant

APTITUDINI SI COMPETENTE
PERSONALE

dobandite in cursul vietii si
carierei

Limba materna

Limbi straine cunoscute
*abilitatea de a citi
*abilitatea de a scrie
*abilitatea de a vorbi
Aptitudini si competente
artistice

Aptitudini si competente
sociale

Aptitudini si competente
organizatorice
Aptitudini si competente
tehnice

Permis de conducere

01.09.2017

1998
Centrul de formare profesionala — CONEL

Pregatirea generala a utilizatorilor de calculatoare (It 62)

Certificat de absolvire
Program de formare profesionala

1997

S.C. ECO - TEH S.R.L., sub patronajul firmei de consultanta
IWACO - Olanda si a Agentiei de protectie a mediului
D.C.MR. Olanda, in cadrul proiectului “Dezvoltare
institutionald in domeniul mediului”, finantat de Guvernul
Olandei

Managementul de mediu in industrie

Program de formare profesionala

1995
CONTEXPERT S.A Bacau
Curs de contabilitate

Diploma — contabil autorizat
Program de formare profesionala

1982 - 1987
Institutul Politehnic “Gh. Asachi” lasi

Chimie
Diploma de inginer
Invatamant superior - cursuri de zi

Cunoasterea legislatiei specifice activitatii desfagurate

Romana

Engleza Franceza
bine satisfacator
bine satisfacator
bine satisfacator

Pictura, desen artistic si tehnic (cursuri optionale in timpul
scolii si a facultatii);

Punctuala, disciplinata, meticuloasa, o buna colega in orice
echipa, foarte muncitoare, rezistenta la stres;

Buna organizatoare, abilitati de analiza si planificare

Abilitati de comunicare si de a stabili relatii cu oamenii
Utilizare calculator (Microsoft Office) — curs de specialitate si
studiu individual

Categoria B



