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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE PENTRU
SERVICIILE COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Autoritatii Nationale de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice — A.N.R.S.C.*)

Tindnd cont de Avizul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice nr. 122.008 din 28 decembrie 2016,

in temeiul prevederilor art. 14 alin. (11) si al art. 16 alin. (7) si (9) din Legea
serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/20086, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Autoritatii
Nationale de Reglementare pentru Servicile Comunitare de Utilitati Publice —
AN.R.S.C., prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice,
Doru Ciocan

Bucuresti, 7 februarie 2017,
Nr. 22,

*} Ordinul nr. 222017 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 112 din
g februarie 2017 si este reprodus si in acest numar bis.
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Anexa

REGULAMENT
de organizare si functionare a Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile

Comunitare de Utilitati Publice - AN.R.S.C.

CAPITOLUL 1
Dispoitii gencrale

Art. 1. - (1) Autoritatea Nationalda de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de
Utilitati  Publice. denumitda in continuare AN.R,S.C.. aflati in subordinca Ministerului
Dczvoltarii Regionale si Administratici Publice. se organizecaza si funclioncaza ca institutic
publicd de interes national. cu personalitate juridica. in temciul prevederilor Legii serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 5172006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) AN.R.S.C. are sediul in municipiul Bucurcsti. strada Stavropolcos nr. 6. sector 3.

Art. 2. - (1) AN.RS.C. arc ca obiect principal reglementarca. monitorizarea si
controlul la nivel central al activitatlor din domeniul serviciilor comunitarc de utilitati publice
aflate in sfera sa de reglementare, potrivit legit.

(2) AN.RS.C. arc competentele si atributiile prevazute de Legea nr. 51/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si de legislatia specificd ficcarui serviciu

comunitar de utilitate publica.

Art. 3. - AN.RS.C. isi cxercita prerogativele de autoritatc publica. in conditii de
cchidistanta si cchilibru, atat fatd de utilizatori si operatori, cat i fatd de autoritatile

administratici publice locale.
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CAPITOLUL II
Conducerca AN.R.S.C.
SECTIUNEA 1
Presedintele AN.R.S.C.

Art. 4. - (1) A.N.R.S.C. este condusa de un presedinte secondat de un vicepresedinte,

(2) Presedintele este numit si revocat in/din functie prin decizie a primului-ministru, la
propunerca ministrului dezvoltarii regionale si administratiel publice, pentru un mandat de 5 ani.

(3) Prescdintele asigurd indeplinirea atributiilor si  competentelor care revin
AN.R.S.C., potrivit prevederilor Legii nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale legislatici sccundare specifica serviciilor comunitare de utilitati publice, precum si
alc prezentului regulament.

(4) Presedintele, in exercitarca atributiilor sale, emite ordine. decizii s1 avize, Prin ordin

al presedintelui A.N.R.S.C. pot fi delegate atributii. in conditiile legii.

Art. 5. - Presedintele reprezinta AN.R.S.C. in relatiile cu terlii, persoanc fizice si

juridice din tara si din strainatate, precum sl in justitic.

Art. 6. - Presedintele indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, conduce si controleaza activitatea structurilor AN.R.S.C.;

b) exercita calitatea de ordonator de credite:

¢) comunica ministrului dezvoltarii regionale si administratici publice raportul anual cu
privire la starca serviciilor comunitare de utilitati publice din sfera de reglementare a AN.R.S.C.
si la activitatca proprie a A.N.R.S.C., in vederca prezentarii acestuia Guvernului:

d) asigura colaborarca cu ministercle, autoritatile administratiei publice centrale si
locale, organizatiile si institugiile similarc din strdinatate, furnizorii/prestatorii dc servicii
comunitare de utilitdti publice si reprezentantii utilizatorilor de servicii comunitare de utilitati
publice si alti operatori cconomici, pentru indeplinirea atributiilor ce revin AN.R.S.C., potrivit

legii;
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¢) coordoneaza procesul de elaborare a reglementarilor specifice serviciilor comunitare
de utilitati publice aflate in sfera de reglementare a AN.R.S.C.;

f) avizeaza proiectele de acte normative claborate de alte autoritati ale administratici
publice centrale. cu impact asupra domeniului de activitate a AN.R.S.C.:

¢) aprobd angajarca personalului AN.R.S.C.. asigurd incheierca contractului colectiv
de munca, precum si incheierca, modificarca, suspendarca i incetarea contractelor individuale
de munca ale salariatilor, in conditiile legii. aproba statul de functii si normativele proprii de
personal si de cheltuieli:

h) stabileste obiectivele de performanta ale personalului A.N.R.S.C., prccum si

criteriile de evaluare a realizarn acestora.

SECTIUNEA a 2-a
Vicepresedintele AN.R.S.C.

Art. 7. - Vicepresedintele este numit si revocat in/din functie prin decizie a primului-
ministru, la propunerea ministrului dezvoltarii regionale si administratici publice, pentru un

mandat de 5 ani.

Art. 8. - In cazul in carc presedintele se afla in imposibilitate dc a-si excreita functia,
calitatca de ordonator de credite, precum si celelalte atributii sc exercitd, in numele presedintelui

AN.R.S.C.. de catre vicepresedintele AN.R.S.C.

Art, 9. - Vicepresedintele are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza, controleaza si raspunde dc activitatca institutiei, in limita dispozitiilor
specifice primite de la presedinte:

b) indeplineste orice alte sarcini si dispozitii primite de la presedintele AN.R.S.C.. in

conditiile legii.
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CAPITOLUL 111
Consiliul Consultativ al AN R.S.C.

Art. 10. - (1) AN.R.S.C. cste asistatd dc un consiliu consultativ ale carui lueriri le
coordoncaza.

(2) Componenta, modul de lucru si remuneratia membrilor Consiliului Consultativ se
stabilesc prin ordin al presedintelui AXN.R.S.C., cu avizul ministrului dezvoltarii regionale si

administratici publice.

CAPITOLUL IV
Organizarca si functionarca A.N.R.S.C.
SECTIUNEA 1
Organizarca AN.R.S.C.

Art. 11. - (1) Structura organizatorica, statul de functii s normativele proprii de
personal ale ANN.R.S.C. sunt prevazute in anexele nr. 1 - 3. Modificarea statului de functii si a
normativelor proprii de personal se fac prin ordin al presedintelut A.N.R.S.C..

(2) Numarul maxim dc posturi in aparatul central al ANR.S.C. si in agentiile
teritoriale este de 175, exclusiv presedintele. vicepresedintele si personalul aferent Cabinetulul
presedintelui. din care 133 de posturi pentru aparatul central si 42 de posturi pentru agentiile
teritoriale. Repartizarea numarului de posturi pe compartimente sc face prin ordin al
presedintelui AN.R.S.C., pe barza normativelor proprii de personal.

(3) In structura AN.R.S.C. se organizeazi si functioncaza 7 agentil teritoriale, tara
personalitate juridica. conform zonclor de dezvoltare regionala. Sediile agentiilor teritoriale ale
AN.R.S.C. sunt prevazute in ancxa nr. 4. Modificarca locatiei sediilor agentiilor teritoriale se
tace prin ordin al presedintelui AN.R.S.C..

(4) In cadrul structurii organizatorice, prin ordin al presedintelui AN.R.S.C., functie de
nevoile institutionale si structura proprie de personal, pot fi constituite servicii, birouri si
compartimente in aparatul central. 1ar in cadrul agentiilor teritoriale, birouri si/sau

compartimente judetene.
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SECTIUNEA a 2-a
Atributiile generale ale compartimentelor de specialitate din cadrul A.N.R.S.C.

Art. 12. - Compartimentele de specialitate din cadrul AN.R.S.C. asigurd indeplinirca

atributiilor ce Ie revin in urmatoarele domenii de activitate:

a) Biroul audit intern efcctueazi. in conformitate cu Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern, republicata, cu modificirile ulterioare, mniisiuni de audit asupra tuturor
activitatilor desfasurate de AN.R.S.C., pentru a evalua daca sistemele de management si de
control sunt transparente si  sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
cconomicitate, eficienta si eficacitate:

b) Directia financiar, contabilitate, administrativ asigurd organizarca, conducerca.
coordonarea, cfectuarea activitatilor financiare, contabile s1 administrative ale AN.R.S.C.. in
condititle legii; asigurd urmiirirca si exccutarea silita a creantelor autoritatii: organizeaza si
asigurd cxercitarca controlului financiar preventiv privind cxecutia bugctului A.N.R.S.C.:
organizeaza procedurile de achizitii publice pentru bunuri, servicii, luerdri conform legislatici
privind achizitille publice; organizcaza arhiva AN.R.S.C.: asigurd informatiile nccesarc
ordenatorului de credite cu privire la exceutia bugetului de venituri si cheltuieli si a modului de

administrarc a elementelor de activ si de pasiv ale autoritatii:

¢) Directia Juridica reprezinta si apara interesele institutiei in fata instantclor judecitoresti,
participa la elaborarca/avizarea din punct de vedere al legalititii a proicctelor de acte normative
initiate sau avizate de AN.R.S.C. si avizeazd pentru legalitate actele de autoritate si de gestiune
cmise la nivelul institutiei;

d) Serviciul relatii internationale, comunicare si relatii cu publicul gestioneaza relatiile
dezvoltate de catre institutie si asigura vizibilitatea acesteia, la nivel national si international, prin
mtermediul mijloacelor specifice, in conditiile legii:

¢) Directia dezvoltare institutionald, resurse umane si IT cxercita atributiile de recrutare.
dezvoltare si gestionare a resurselor umane, managementul documentelor st drepturilor de
personal, inclusiv politica de securitate si sanatate in munca: asigurd implementarca si urmarirea
sistemului de control intern managerial si aplicarea cadrului legislativ anticoruptic; gestioncaza

sistemul informati¢ intern,
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t) Dircctia generala reglementiri, autoriziri elaborcaza reglementari tchnice si comerciale
pentru serviciile comunitare de utilitati publice, elaborcaza contractele-cadru de delegare a
gestiunii serviciilor de utilitati publice din competenta de reglementare a A N.R.S.C.: claboreaza
documentatii standard pentru procedurile de atribuire a contractelor de delegare; propunc
cliberarca dc licente pentru serviciile comunitare de utilitati publice, precum si eliberarca dc
atestate pentru instalatorii §1 operatorii economici care proiecteaza sau exccuti obiective/sisteme
publicc de transport si de distributie in sectorul apei;

2) Directia preturi, tarife, ajutor de stat claborcaza norme metodologice de stabilire, ajustare
sau modificarc a preturilor si taritelor pentru serviciile comunitare de utilitti publice. din
competenta de reglementare a AN.R.S.C.; claboreazd procedura de emiterc a avizelor pentru
atribuirca directd a contractelor de delegare cu privire la respectarca prevederilor specifice din
domeniul concurentel si al ajutorului de stat; propunc spre avizare/aprobare preturile si tarifele
conform competentelor conferite de lege. precum si eliberarca avizelor pentru atribuirea directi a
contractelor de dclegarc;

h) Directia generaldi monitorizare si control analizeaza si cvalueazd starca scrviciilor
comunitarc de utilitditi publice la nivel national: controleaza modul de implementarc si de
respectare a legislatiel si a reglementarilor din domeniul serviciilor comunitare de utilitati
publicc dc catre furnizorii/prestatorii si autoritatile administratici publice locale, potrivit
competentelor conferite prin lege AN.R.S.C.; organizeaza si conduce activitatile de monitorizare
st control la nivel regional, prin agentiile teritoriale din subordine: initiaza si organizeaza

programe de instruire si pregatire profesionala in domeniile de activitate ale AN.R.S.C..

SECTIUNEA a 3-a
Resurse umane

ART. 13. - (1) Angajarea, promovarca. precum si modificarca, suspendarca sau
incetarca raporturilor de muncad ale salariatilor din aparatul propriu al AN.R.S.C. se fac in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. prevederile prezentului regulament si ale
contractului colectiv de munca si sc aproba prin decizie a prescdintelui.

(2) Criteriile st modul de evaluare a performantelor profesionale anuale ale personalului

contractual din cadrul AN.R.S.C.. precum si Regulamentul privind organizarca si desfasurarea
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concursurilor sau examenelor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante si a
examenclor de promovare si avansarc a personalului contractual din structura AN.R.S.C. se

aproba prin ordin al presedintelui AN.R.S.C.. in conditiile legii.

SECTIUNEA a 4-a
Regimul si principiile salarizarii personalului AN.R.S.C.. a presedintelu si a vicepresedintelui, a
drepturilor banesti si celorlalte drepturi de personal

ART. 14. - (1) Salarizarca personalului AN.R.S.C.. a presedintelui si a

b

vicepresedintelui, se stabileste in conformitate cu prevederile Legii serviciilor comunitare de
utilititi publice nr. 51/2006. republicata, cu modificarile $1 completarile ulterioare. ale
prezentului regulament i ale contractului colectiv de muncad ncgociat si incheiat la nivelul
AN.R.S.C.. in conditiile legii.

(2) Drepturile bancsti, celelalte drepturi de personal, drepturile pe perioada delegarii si
detasarii in alta localitate in interesul serviciului, cuvenite personalului A.N.R.S.C., presedintelui
s1 vicepresedintelut. precum si nivelul acestora se stabilese in Contractul colectiv de munca al
A.N.R.S.C, negociat si inregistrat conform prevederilor Iegale.

(3) Plata acestor drepturi sc realizcazi cu incadrarca in resurscle financiare alocate prin
bugctul anual de venituri si cheltuieli aprobat.

(4) La stabilirea acestor drepturi se 1au in considerarc urmatoarele clemente:

a) stabilirea unui sistem propriu de salarizare pentru intreg personalul ANN.R.S.C.:

b) limitarca salariului de baza lunar brut la nivelul maxim al salariului de baza lunar
brut al personalului din cadrul aparatului de hucru al Guvernului:

¢) complexitatea si responsabilitatea activitatii ce decurge din exercitarea atributiilor
conferite de lege.

(5) Sistemul de salarizare a personalului AN.R.S.C. arc in vedere respectarca
urmatoarelor principii:

a) suprematia legii. in sensul ca salarizarea in cadrul AN.R.S.C. se realizeaza prin
prezentul regulament si prin contractul colectiv de muncd, asa cum rezulta din Legea serviciilor

comunitare de utilitati publice nr, 51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
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b) crearca unci ierarhizari in cadrul sistemului de salarizare pe functii de conducere si
functii de cxecutie, studii si in cadrul acestora pe ficcare functic/grad/treapta si gradatie:

¢) echitate si coerentd, prin crearea de oportunitati egale si salarizare in concordanta cu
importanta activitatilor prestate si cu raspunderea impusa:

d) reccompensarca performantelor si a contributiei:

¢) sustenabilitate financiard. prin asigurarca de majorari salariale in raport cu

prevederile contractului colectiv de munca.

ART. 15. - (1) Pentru activitatea prestata in cadrul A.N.R.S.C., in conditiile prezentului
regulament, ale contractulul colectiv de munca si contractelor individuale de munci. personalul
AN.R.S.C.. presedintele s1 vicepresedintele au dreptul la un salariu in bani sau in bani si in
naturd, dupad caz. Sistemul de salarizarc cuprinde veniturile din salarii. sporuri si premii si
venituri asimilate salariilor, acordate cu respectarea prevederilor Codului fiscal,

(2) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul AN.R.S.C.. prescdintele va bencficia de o
remuncratie lunard egala cu valoarca maxima a salariului de baza lunar brut pentru functia dc
director gencral, la gradatia 5. la care se aplica coeficientul 2. iar Vicepresedintele va beneficia
de o remuneratie lunard cgald cu valoarea maxima a salariului de baza lunar brut pentru functia
de dircctor, la gradatia 5, la care sc aphca coeficientul 1.5.

(3) Nivelul maxim al salariului de baza lunar brut din grila de salarizarc nu depascste
nivelul maxim al salariului de baza lunar brut pentru personalul din cadrul aparatului de lucru al
Guvernului,

(4) Diferenticrea salariu]u.i de baza lunar brut individual pentru personalul contractual
se realizeaza in functic de urmatoarele criterii:

- cunostinte 1 experientd protesionala:

- performanta profesionala:

- capacitate de inovatic si de solutionare a problemelor:

- complexitate, creativitate si diversitatea activitaulor,

- judecata si impactul deciziilor:

- influentd. coordonare $i supervizare:

- contacte si comunicare:

- aptitudini cognitive $i comportamentalc;
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- incompatibilitati §i regimuri speciale.
(5) Salariul estc confidential. se negociaza cu angajatorul si este prevazut in contractul
individual de munca. Respectarea conditiei de confidentialitate este obligatoric pentru personalul

ANRS.C..

ART. 16.- (1) Salariile de baza lunare brute ale personalului contractual se stabilese
prin negocierc intre salariat si Presedintele AN.R.S.C.. avandu-se in vederc rcalizarca unei
icrarhii juste. in raport cu natura competentelor, cu activitatca desfasuratda si cu importanta
acesteia.  Salariatul, la cerere, poate fi asistat la ncgociere dec  reprezentantii
salariatilor/sindicatului.

(2) Salariul de baza lunar brut individual sc negociaza intre limitele aferente functici de

incadrarc, din grila de salarizare.

ART. 17. - (1) Pe perioada in care sc afla in delegare in alte localitati din tard, personalul
AN.R.S.C.. presedintele si vicepresedintele au dreptul la indemnizatic zilnicd de delegare si la
decontarea  cheltuielilor de  cazare s transport, conform contractului  colectiv - de
munci. Cuantumul indemnizatiei zilnice de delegare si conditiile de decontare a cheltuielilor de
cazare si transport se stabilese prin contractul colectiv de munca.

(2) Drepturile banesti aferente deplasdrilor in strainatate, la care au dreptul personalul
AN.R.S.C.. presedintcle si vicepresedintele, respectiv indemnizatia zilnica in valuta. denumita
diurna. si alte cheltuicli neprevazute se acorda potrivit reglementarilor legale.

(3) Presedintele si Vieepresedintele AN.R.S.C. beneficiazi individual, pe durata
mandatului. de decontarea cheltuiclilor de cazarc in municipiul Bucuresti. in limita unui plafon
maxim anual de 30.000 lei. din bugetul dc venituri si cheltuicli al autoritatii. Cheltuielile de
cazare includ: chirie, cheltuich de intretinere, utilititi, amortizarca bunurilor din dotarea locuintei
inchiriate.

(4) Nu s¢ deconteaza cheltuieli de cazare in situatia in carc persoancle respective detin in
proprictate exclusivd sau in coproprietate imobile cu destinatia de locuinta in municipiul
Bucuresti.

(5) Presedintele si Vicepresedintele AN.R.S.C. bencticiaza lunar de patru deplasiri dus-

intors intre municipiul Bucuresti si localitatea in carc au domiciliul, cu orice mijloc de transport.

11
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ale caror cheltuieli se decontcaza din bugetul de venituri si cheltuieli al autoritatii, in conditiile

legii.
SECTIUNEA a 5-a
Finantarca A.N.R.S.C.
ART. 18 - (1) Activitatea A.N.R.S.C este finantatd integral din venituri proprii obtinute
din:

a) tarifc percepute pentru acordarea licentelor/autorizatiilor/atestatelor:

b) tarifc perccpute pentru mentinerca/monitorizarea licentelor/autorizatiilor/atestatelor:

¢) tarifcle pentru prestari de servicii acordate la cerere;

d) orice alte sume incasate in conditiile legii. precum si din contributiile in cuantum de

0,12% datorate de:

(i) furnizorii/prestatorii de servicii comunitarc de utilitdti publice. din veniturile
proprii inregistrate ca urmarc a furnizarii/prestarii serviciilor/activitatilor aflate in
sfera de reglementare a AN.R.S.C.;

(1i)  operatorii cconomici carc presteazd activitati specifice serviciulu de alimentare
cu apa si de canalizare §i care nu exploateazd sisteme publice, din veniturile
inregistratc ca urmarc a furnizariv/prestarii serviciilor.

(2) Modalitatea dc achitarc a contributiei prevazuta la alin. (1) lit. d). precum si
cuantumul accsteia se stabilese prin ordin al presedintelui A.N.R.S.C., conform reglementarilor
legale in vigoare.

(3) Nivelul tarifelor prevazute la alin. (1) lit. a). b) si ¢). precum si modul de achitare a
acestora sc stabilesc prin ordin al pregedintelui A.N.R.S.C.. conform reglementarilor legale in
vigoare.

(4) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba de catre presedintele AN.R.S.C., cu
acordul ordonatorului principal de credite. iar exccutia bugetara sc realizeaza conform legislatiei
specifice in vigoare si este supusa procedurilor controlului i auditului intern.

(5) Excedentul anual rezultat din executia bugetului de venituri si cheltuieli se reporteaza
ca sursd de finantarc in anul urmator. Deficitul se acopera din excedentul rcalizat in anii

precedenti.
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(6)  A.N.R.S.C. poate beneticia de programe cu finantare internationala.

ART. 19 - (1) AN.RS.C. are un parc auto normat pentru activitati specifice de 25
autoturisme. Consumul lunar de carburanti normat pe ficcare autoturism este de 450 litri.
(2) Repartizarea autoturismelor din parcul auto al autoritatili se va face prin decizic a

presedintelui AN.R.S.C..

CAPITOLUL YV

Dispozitii finale si tranzitorii

ART.20. - (1) Arributiile si sarcinile compartimentelor de specialitate sc stabilese prin
ordin al presedintelui AN.R.S.C.. in termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoarc a
prezentului regulament.

(2) Atributiile, sarcinile si responsabilititile posturilor din structura ANR.S.C. sc

stabilesc prin fiscle posturilor, aprobate de presedinte.

ART.21. - (1) Incadrarca personalului existent pe posturile prevazute in noua structura
organizatoricd sc¢ face In termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentulul
regulament, prin decizie a presedintelui AN.R.S.C,, cu respectarea prevederilor legale.

(2) in termenul prevazut la alin. (1), conducerea AN.R.S.C. are obligatia inrcgistrarii
contractului colectiv de munca.

(3) Pana la data aplicarin contractului colectiv dc munca drepturile salariale actuale sc

mentin.

ART.22. - Ancxcle nr. 1 - 4 fac partc integranta din prezentul regulament,



