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Situatia drepturilor salariale si a altor beneficii ale personalului A.N.R.S.C. *)

Grila de salarizare
Nr.
crt Functia
Salariu de baza lunar i o .baZé e
brut — minimum (lei) b= e Al
2022 (lei)
1 | presedinte 2 x salariu de bazi lunar brut director general
2 | vicepresedinte 1,5 x salariu de baza lunar brut director
3 | director general 6.471 11.055
4 | director general adjunct 6.306 10.529
5 | director 6.306 10.529
6 | director adjunct 5.810 10.002
7 | sef serviciu 5.494 9.476
8 | sef agentie teritoriald 5.494 9.476
9 | sef birou 5.111 8.072
10 | analist (debutant, grade profesionale 11, I, IA) 3.360 8.193
11 | auditor (debutant, grade profesionale 11, I, IA) 3.360 8.193
12 | consilier (debutant, grade profesionale II, I, IA) 3.360 8.193
13 | consilier juridic (debutant, grade profesionale II, I, 1A) 3.360 8.193
14 | expert (debutant, grade profesionale 11, I, 1A) 3.360 8.193
15 [ inginer sistem (debutant, grade profesionale II, I, IA) 3.360 8.193
16 | referent (debutant, grade profesionale II, I, IA) 2.300 5.303
17 | subinginer (debutant, grade profesionale 11, I, IA) 4.259 5.303
18 | sofer 2.300 4.794

*) Salarizarea personalului AN.R.S.C. se face conform art. 19 alin. (3) din Legea serviciilor comunitare de utilititi
publice nr. 51/2006 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Nivelul maxim al salariului de bazi [unar
brut din grila de salarizare nu depédseste nivelul maxim al salariului de bazd lunar brut pentru personalul din cadrul
aparatului de lucru al Guvernului.

Personalul A.N.R.S.C. beneficiazé de: spor de fidelitate, in functie de vechimea n institutie (5-20% din salariul de baza
lunar brut), vouchere de vacanta si indemnizatie de hrana.

Persoanele din cadrul ANN.R.S.C. desemnate si exercite activitdti de audit intern si control financiar preventiv
beneficiazd de majorarea salariului de bazd lunar brut (15% pentru audit intern si 10% pentru control financiar
preventiv).

Alte sporuri la salariul de bazi lunar brut, care se pot acorda in conditiile Legii nr. 51/2006, prin act administrativ
intern, dupd caz: pentru complexitatea muncii, pentru lucru sistematic peste programul normal de lucru, pentru titlul
stiintific de doctor, pentru clauza de confidentialitate (se poate acorda salariatilor care au detinut functia de presedinte
sau vicepresedinte al A.N.R.S.C.).

AN.R.S.C. are un parc auto normat pentru activitati specifice de 25 autoturisme (conform Regulamentului de
organizare si functionare a A.N.R.S.C., aprobat prin Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr. 22/2017).

Presedintele si Vicepresedintele A.N.R.S.C. beneficiazd de autoturism de serviciu si locuintd de serviciu (conform
0.U.G. 80/2001, O.U.G. 101/2011, Ordin 22/2017).

AN.R.S.C. constituie fond la dispozitia presedintelui institutiei pentru cheltuieli si actiuni de protocol (conform
0O.U.G. 80/2001, Ordin 22/2017).
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