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Politica anticoruptie a
Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice

a. Viziune anticoruptie

Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice
- A.N.R.S.C. este o institutie publica de interes national, cu personalitate juridica, ce
are ca misiune reglementarea, monitorizarea si controlul la nivel central a activitatilor
din domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice, precum: serviciul de
alimentare cu apa si de canalizare, serviciul de salubrizare a localitatilor, serviciul de
iluminat public, precum si serviciul de transport public local de calatori.

in acest sens, A.N.R.S.C. isi exercitd cu integritate, impartialitate, obiectivitate,
responsabilitate, cinste si corectitudine atributiile de eliberare licente, elaborare de
metodologii si regulamente-cadru pentru domeniul serviciilor de utilitati publice din
sfera sa de reglementare si monitorizarea modului de respectare si implementare a
legislatiei aplicabile acestor servicii. In toate activitatile sale, A.N.R.S.C. isi intemeiaza
actiunile pe principul transparentei, accesibilitatii, tratamentului nediscriminatoriu si
protejarii intereselor utilizatorilor serviciilor comunitare de utilitati publice. Tn relatie
cu furnizorii/prestatorii serviciilor de utilitati publice, si autoritatile administratiei
publice locale A.N.R.S.C. se bazeaza pe principiile promovarii concurentei, eficacitatii
si eficientei economice, promovarea relatiilor contractuale echilibrate, asigurarii
egalitatii de sanse si de tratament.

b. Misiune anticoruptie

A.N.R.5.C. depune toate diligentele pentru a preveni coruptia in toate formele sale prin
mijloace administrative si de management, respecta regimul conflictelor de interese si
al incompatibilitatilor si depune toate eforturile pentru a combate coruptia prin toate
mijloacele legale pe care le are la dispozitie.

c. Valori anticoruptie

* Integritate - personalul A.N.R.S.C. are obligatia de a declara orice interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de
serviciu. Totodatd, salariatii sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor ce pot genera conflicte de interese si/sau incompatibilitati;




e Prioritatea interesului public - in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul
A.N.R.S.C. are datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt
interes.

e Cinste si corectitudine - personalul A.N.R.S.C. nu trebuie sa se foloseasca de
functia detinutd pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale si/sau
nepatrimoniale, pentru folosul propriu, al familiilor si/sau persoane apropiate;

e Transparenta - personalul A.N.R.S.C. va asigura accesul neingradit la informatiile
de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea societatii
civile si a cetatenilor.

Pentru realizarea misiunii si viziunii anticoruptie si pentru a satisface asteptarile
cetatenilor, a utilizatorilor serviciilor ~comunitare de utilitati publice,
furnizorilor/prestatorilor serviciilor de utilitati publice, autoritatilor administratiei
publice locale si a tuturor partilor interesate, managementul A.N.R.S.C. impreuna cu
personalul autoritatii adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele
strategiilor, planurilor, parteneriatelor nationale dezvoltate pentru prevenirea,
combaterea coruptiei si cresterea integritatii si transparentei institutionale. De
asemenea, respecta cerintele sistemului de management anti-mita 1SO 37001:2016 pe
care il imbundtdtesc continuu, conformandu-se principiilor care stau la baza acestuia,
respectiv:

e principiul statului de drept in baza caruia este consacrata suprematia legii, toti
cetatenii fiind egali in fata acesteia, ce are la baza respectarea drepturilor
omului si presupune separatia puterilor in stat;

e principiul raspunderii potrivit caruia A.N.R.S.C. raspunde pentru indeplinirea
atributiilor ce i revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta
strategiilor;

e principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente ce
incalca integritatea sau aduc atingere integritatii, ca parte integrantd a
procesului managerial efectuat la nivelul A.N.R.S.C.;

e principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: A.N.R.S.C. a elaborat, implementeaza si mentine proceduri
proportionale cu riscurile si vulnerabilitatile de coruptie ce sunt dimensionate in
functie de resursele si complexitatea organizatiei;

e principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: conducerea
A.N.R.S.C. transmite un mesaj clar ca mita nu este tolerata, inclusiv prin
exemplul propriu. Conducerea A.N.R.S.C. pune in aplicare politica anticoruptie,
recunoscand faptul ca mita este contrara valorilor fundamentale de integritate,
transparenta si responsabilitate si ca submineaza eficacitatea organizationald;

e principiul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate
potrivit cdruia identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor
aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative. in cadrul procesului




de achizitii publice, A.N.R.S.C. evalueaza ofertantii, conform standardelor
legale, si realizeaza evaluari periodice ale riscurilor de coruptie;

e principiul eficacitatii prevenirii coruptiei se bazeaza pe evaluarea continud a
performantei sistemului de management anticoruptie si anume zero incidente de
integritate.

e principiul cooperarii si coerentei, in baza caruia A.N.R.S.C. colaboreaza cu toate
institutiile si organizatiile cu misiune in domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei.

e principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptarii
societatii civile si a mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare
a masurilor de prevenire a coruptiei;

 principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale.

A.N.R.S.C. isi propune atingerea unui grad ridicat de integritate si transparenta in
reglementarea si monitorizarea la nivel central a activitatilor din domeniul serviciilor
comunitare de utilitati publice, furnizarea serviciilor publice si exercitarea
prerogativelor de putere publica.

In acest sens, si in considerarea prevederilor H.G. nr. 1.269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE prin care:

o adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie;

e se angajeaza sa ia toate masurile pentru evitarea darii si/sau luarii de mita direct
sau prin interpusi sub orice forma;

e interzice exercitarea abuziva a atributiilor specifice functiilor la toate nivelurile
ierarhice cu scopul de a reduce riscurile de prejudiciere a institutiei, a personalului
propriu, a oricarui cetatean, entitate si/sau parte interesata;

e apara si promoveaza interesul public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei decizionale si accesului neingradit la
informatiile de interes public in relatie cu cetatenii/utilizatorii serviciilor
comunitare de utilitati publice, furnizorii/prestatorii serviciilor de utilitati publice,
autoritatile administratiei publice locale, entitéatile publice si private si toate
partile interesate;

e depune toate diligentele pentru a asigura impartialitatea n raport cu scopul
partilor interesate si ia toate masurile ca in cadrul institutiei sd nu se sdvarseasca
trafic si cumpdrare de influentd;




o condamna coruptia sub toate formele in care se manifesta si conflictul de interese
ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele si actiunile institutiei si increderea in
institutie;

e adopta impreuna cu reprezentantii institutiei toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

e se angajeaza sa trateze in mod adecvat riscurile de coruptie;

e incurajeaza orice persoana de buna credintd sa semnaleze cu toatd increderea
suspiciunile rezonabile de incalcare a legii, beneficiind de toate drepturile care
decurg din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii si
asigurand ca aceasta nu este supusa represaliilor, discrimindrii sau actiunilor
disciplinare;

e sprijina functionarea componentei anticoruptie a sistemului de management
integrat la nivelul institutiei, prin integrarea cerintelor acestui sistem cu procesele
institutiei,

e se angajeaza sa asigure resursele adecvate si necesare pentru functionarea eficace
si imbunatatirea continua a componentei anticoruptie a sistemului de management
integrat;

* se angajeaza sa comunice la nivel intern si extern cu privire la politica anticoruptie,
importanta unui management eficace anticoruptie si conformarii cu cerintele
sistemului de management integrat - componenta anticoruptie;

» exprima in mod ferm angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

e promoveaza o culturd adecvatd anticoruptie prin leadership demonstrat in
prevenirea coruptiei si respectarea standardelor etice si legale in toate activitatile
institutiei,

o asigurd implementarea, mentinerea si analizarea in vederea imbunatatirii cadrului
procedural aferent componentei anticoruptie a sistemului de management integrat;

e autoevalueaza periodic componenta anticoruptie a sistemului de management
integrat.

AN.R.S.C. se angajeaza sa mentina si sa imbunatdteascd continuu componenta
anticoruptie a sistemului de management integrat care sa raspunda standardelor legale
din Romania si Standardului Roméan I1SO 37001:2016.

Organizarea si functionarea componentei anticoruptie a sistemului de management
integrat sunt asigurate de cdtre o persoand ce detine functia de conformare
anticoruptie, desemnata de catre Presedintele A.N.R.S.C., investita cu atributiile si
competenta adecvate pentru proiectarea si implementarea componentei anticoruptie a

sistemului de management integrat si asigurarea conformarii cu cerintele SO
37001:2016.




Prezenta politica anticoruptie se aplica in cadrul A.N.R.S.C., respectiv tuturor
compartimentelor, activitatilor/proceselor, tuturor salariatilor si partilor care
actioneaza in numele si/sau in interesul A.N.R.S.C..

Politica este comunicata in cadrul institutiei, fiind disponibilda ca informatie
documentata pe pagina de web a institutiei - www.anrsc.ro - pentru parteneri si parti
interesate.
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