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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii/operati prenumele
unea
1 2 3 4 5 7
1.1 | Elaborat B - 20.03.2018 '
1.2 | Verificat r 20.03.2018 ]
1.3 | Aprobat 20.03.2018

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadru editiilor procedurii operationale

Data de la care se

Editie sau dupa caz, revizia Componenta Modalitatea
in cadrul editiei revizuita reviziei aplica prevederile
editiei sau reviziei
editiei
1 2 3
2.1 | Editia | - 20.03.2018
2.2 | Revizia 1
2.3 | Revizia 2
Revizia.....
Editia Il
Revizia 1

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazs editia sau,

cadrul editiei procedurii operationale.

dupa caz, revizia din

Scopul | Exempl | Compartiment Functia Numele si Data Semnatura
difuzarii | ar nr. prenumele primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Aplicare 1 D.D.LR.U.ILT.|
3.2. 1 Toti salariatii | - - - Publicare
A.N.R.S.C. pe Intranet
3.3. | Informare 1 Toti salariatii | - - - Publicare
AN.RS.C. pe Intranet
3.4. | Evidenta 1 D.D.LR.U.LT.
3.5. | Arhivare 1 D.ECA, i ﬁ
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36. 1 D.D.LR.U.LT | Expert
3.7. | Alte - - - - - -
scopuri
CAP.1 SCOP

Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul
A.N.R.S.C. care reclama ori semnaleaz3, cu buna-credinta, fapte care presupun incalcari
ale legii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, instituiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii,
iar pe de altd parte crearea si mentinerea unui mediu de munci in care angajatii
A.N.R.S.C. s& fie in masura s3 avertizeze cu privire la eventuale practici abuzive sau de
proasta administrare/fapte de coruptie cu certitudinea ca avertizarile vor fi tratate cu
seriozitate.

Prezenta procedurad descrie actiunile derulate si fluxul documentelor Thcepand cu
primirea/inregistrarea unei avertizéri in interes public, pana la finalizarea/solutionarea
acesteia.

CAP. 1l DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII
2.1. Procedura se aplica tuturor angajatilor din cadrul AN.R.S.C..

2.2, Abrevieri gi definitii
Definitii:

* Avertizarea in_interes public - (avertizare) este definitd ca fiind sesizarea
facutad cu buna-credintd cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitétii,
economicitatii si transparentei:

e In cuprinsul prezentei proceduri in locul sintagmei avertizare in interes
public se va folosi cuvantul avertizare;

* Avertizorul este orice persoani incadratd in AN.R.S.C. care sesizeaza cu
buna-credinta orice fapta din categoria celor mentionate mai sus;

» Comisia privind cercetarea disciplinar3 prealabild, constituitd conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare si ale Regulamentul Intern.

Protectia martorilor - este Programul de protectie a martorilor, program, ce
consta n activitatile specifice desfasurate de Oficiul National pentru Protectia Martorilor cu
sprijinul autoritatilor administratiei publice centrale si locale, asa cum este definit de Legea
nr. 682/2002 privind protectia martorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Abrevieri:

* ANR.S.C. — Autoritatea Nationald de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice:

* ROF - Regulamentul de Organizare si Functionare,
* Rl - Regulament Intern.
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CAP. 1l DOCUMENTE DE REFERINTA APLICABILE PROCEDURII

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incilcarea legii;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completérile ulterioare: .

Legea nr. 477/2004 privind codul de conduity a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice:

Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicatd, cu modificarile Si
completérile ulterioare:

0.S8.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial la
entitatile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptfiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 22/2017 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Autoritdtii Nationale de Reglementare pentru  Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice - A.N.R.S.C.:

Regulamentul Intern aprobat prin Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 687/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAP. IV DESCRIEREA PROCEDURII

(1) Necesitatea elaboririi procedurii de semnalare a posibilelor incalcari ale
legii are la baza Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleazs incélcari ale legii.

Adoptarea Legii nr. 571/2004 s-a realizat din nevoia autoreglarii sistemului de
integritate In cadrul administratiei publice si al serviciilor publice. Persoanele care
semnaleaza incalcari ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea
celor interesati s& pastreze ticerea. Prin avertizarea in interes public se vor asigura
premisele dezvoltarii unui nou sistem care se incurajeze atitudinea civica, cu respectarea
principiului nesanctionarii abuzive.

drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul Suprematiei interesului public, conform caruia, in Intelesul prezentei
legi, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea $i eficienta autoritatilor publice si
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institutiilor publice, precum si a celorlalte unitati prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004
sunt ocrotite si promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza
incalcari ale legii este datoare s3 sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclama sau sesizeazi incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea
unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii
in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd s&
impiedice avertizarea in interes public:

e) principiul bunei administrari, conform ciruia autoritatile publice, institutiile
publice si celelalte unitati prevazute la art. 2 din aceeasi lege sunt datoare si Tsi
desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2;

9) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei credinte, conform céruia este ocrotita persoana incadrata intr-
0 autoritate publica, institutie publicd sau alti unitate bugetara din cele prevazute la art, 2
care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o
incélcare a legii.

(3) Fapte ce reprezinti incilcarea legii

Ipotezele/ faptele ce pot face obiectul unei avertizari sunt prevazute expres si
limitativ de art. 5 din Legea nr. 571/2004, dupa cum urmeazs:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legatura cu serviciul:

b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene:

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitatilor prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic:

g) incélcéri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitile publice si finantarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
J) evaludri neobiective ale personalului Tn procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;
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k) Tncalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
Cu nerespectarea legii;

) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de
grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloass a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevdzute la art. 2 din
respectiva lege;

n) incélcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

(4) Cine poate face avertizarea

Poate avea calitatea de avertizor orice persoani din cadrul AN.R.S.C., care
indeplineste urmatoarele conditii:

- sesizeaza cu bund credintd presupuse/posibile incalcari ale legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei;

- formuleaza o sesizare cu privire la orice fapta din cele enumerate mai sus;

- actioneaza cu buna-credints fiind convinsé de realitatea starii de fapt sau ca
fapta constituie o incélcare a ledii.

(5) Avertizarea in interes public (avertizarea)
Avertizarea poate fi ficuta:

* informa scrisd, care s& cuprinda:

- numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondenta, precum si
functia detfinuta de persoana care a formulat sesizarea:

- numele, prenumele si functia persoanei din cadrul institutiei a carei fapta este
sesizata;

- 0 descriere a fapteiffaptelor ce constituie obiectul avertizarii:

- prezentarea dovezilor pe care se bazeazid sesizarea, indicarea persoanelor
care detin acele dovezi, indicarea persoanei/persoanelor implicate, dacd acestea sunt
cunoscute;

- este Insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisuri care o sustin.

* sau verbal, in cazul sesizarii organelor judiciare sau a presei, cu precizarea de
asemenea, a unor dovezi dacd acestea exists.

In cuprinsul avertizarii pot fi facute referiri la savarsirea faptei, chiar daci
autorul/autorii nu au putut fi identificati.

(6) Cui se adreseaza avertizarea

Sesizarea de integritate poate fi adresata, la alegere, alternativ sau cumulativ, dupa
cum urmeaza:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) Presedintelui A.N.R.S.C.:

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese sial
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
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i) organizatiilor neguvernamentale.

(7) Garantii legale privind protectia avertizorului

* Avertizorii beneficiaza de prezumtia de buna credinta, in conditiile art. 4 lit. h) din
Legea nr. 571/2004, pana la proba contrara. Sarcina probei privind reaua credintd incumba
institutiei, iar nu avertizorului.

e La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
Comisia privind cercetarea disciplinaré prealabild constituita la nivelul A.N.R.S.C. are
obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet AIN.R.S.C. cu cel putin 3 zle
lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

o In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, Comisia
privind cercetarea disciplinard prealabila constituita la nivelul AN.R.S.C. va asigura
protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

o In cazul avertizarilor prevazute la art.5 lit. a) si b) din Legea nr. 571/2004, se vor
aplica din oficiu prevederile art.12 alin.(2) lit .a) din Legea nr. 682/2002.

o in litigile de munca, instanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinare
aplicate unui avertizor, dac& sanctiunea a fost aplicat& ca urmare a unei avertizari in interes
public, facuta cu buna credinta.

e In cazul in care se constatd c avertizorul a fost sanctionat pentru actul de
avertizare instan{a va constata nulitatea absolutd a sanctiunii numai pe baza constatarii
calitafii de avertizor, fara a intra pe fondul faptei sesizate, care poate face obiectul unui alt
litigiu.

o In situatia in care instanta constatd ci persoana sanctionata este avertizor in
interes public, va verifica din oficiu practica sanctionatorie pentru cazul in care persoana a
fost sanctionata pentru alta fapta ulterioara avertizarii pentru a se asigura ca nu este cazul
unei sanctiondri indirecte si disproportionate.

* Instanta verifica proportionalitatea sancfiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiasi institutii publice, pentru a inlitura posibilitatea sanctionarii ulterioare si
indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr.571/2004.

(8) Modul de lucru

Semnalarea posibilelor incilciri ale legii

(1) Potrivit dispozitiilor Legii nr. 971/2004, fiecare angajat are dreptul/obligatia de a
sesiza fapte care presupun incalcari ale legii, ale deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei.

(2) Avertizarile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare (email:
cabinet@anrsc.ro sau presedinte@anrsc.ro, fax, post s.a.). In situatia in care avertizorul
alege o modalitate de sesizare transparenta, acesta isi asuma eventuala deconspirare.

(3) Avertizarile privind posibilele Tncalcéri ale legii se inregistreazs, in registrul
special nfiintat la D.D.I.R.U.I.T., de catre persoana desemnatd in acest sens, prin act
administrativ.
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(4) Subzista

de

asemenea, si

obligatia

redirectionarii

sesizarii

catre

autoritatile/organele competente, in cazul in care, in functie de natura/obiectul sesizérii,
sesizarea Tntocmitd nu este in competenta sefului ierarhic al persoanei care a incalcat
prevederile legale si Presedintelui AN.R.S.C..

2.7.2 Pagi de urmat in cadrul procedurii

Unitate Document/ | Actiune/Operat Termen Formular
PASI responsabila/ Informatie iunea el
Functia Anexa
responsabilului
1. Desemnarea | Conducerea Ordin de Se numeste o 30 zile de la
persoanei cu institutiei presedinte persoana cu aprobarea
atributii specifice atributii Tn prezentei
in centralizarea domeniu proceduri
avertizérilor de
integritate de la
nivelul
AN.R.S.C.
2. Formularea si | Avertizorul de Formular 1. Prezinta fapte | 1. Ori de Anexa nr.
transmiterea integritate sesizare/ ce presupun o | cate ori se 1
unei avertizari Email/ incalcare a legii | constata o
de integritate Telefon/ (conform art. 5 | fapta care
din Legea presupune o
nr.571/2004, incalcare a
descrise n legii
detaliu si 2. In functie
atageaza dovezi | de canalul
in situatia Tn de
care le detine comunicare
2. Transmite ales de
avertizarea de avertizorul
integritate de integritate
(sefului ierarhic
al persoanei
care a incalcat
prevederile
legale sau
Presedintelui
AN.R.S.C.
3. Informarea Seful ierarhic Adresé de Transmite Imediat ce a
presedintelui cu | care primeste Tnaintare cu | averizarea luat
privire la avertizarea sesizarea Presedintelui cunostinta
avertizarea atasata, in AN.R.S.C.
primita, daca plic sigilat
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este depusa la
seful ierarhic
4. Informarea Presedintele sau | Sesizarea, Transmite In maxim 5
persoanei seful ierarhic in plic sigilat | averizarea zilelucrétoar
desemnate persoanei e zile de la
desemnate in primirea
vederea avertizarii
centralizarii ntr-
un registru
special privind
avertizarile de
integritate de la
nivelul
AN.R.S.C.
5. Centralizarea | D.D.I.R.U.I.T. Registru Personalul In maxim 1 zi | Anexa nr.
avertizarilor special desemnat de la 2
privind introduce date | primirea
avertizarile privind notei
de integritate | avertizarea de
de la nivelul | integritate in
AN.R.S.C. registru special
intocmit cu
caracter
confidential. Tn
situatia in care
se primesc mai
multe sesizari
pe acelasi
obiect, acestea
vor fi conexate.
6. Stabilirea Conducerea Ordin de Numeste Conform
componentei institutiei presedinte membrii prevederilor
comisiei privind comisiei R.1.
cercetarea
disciplinara
prealabila
7. Convocarea Persoana Adresa Persoana In maxim 3
Comisiei desemnata sau desemnata zile de la
secretarul convoaca Inregistrarea
comisiei membrii sesizarii in
comisiei pentru | registrul
analiza si special
solutionarea
avertizarii
8. Reuniunea Membrii Comisiei | Procesul- Supun analizei
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Comisiei verbal al cazul si

reuniuni documentele

care contine | doveditoare

concluzii si

recomandari ]
9. Verificari utile | Comisia Documente | Analizeaza In functie de
in vederea obtinute Tn documente finalizarea
analizei urma unor verificarilor
sesizérii, in solicitari/
cazul in care interviuri
acest lucru se persoane
impune n
10. Propunerea | Comisia Raport de Informarea In functie de
de masuri legale analiza a conducerii finalizarea
ce se impun avertizarii de verificarilor
pentru integritate
solutionare, (Proces-
precum si Verbal)
masuri de
prevenire, dupd
caz
11. Decide Presedintele Act Méasuri in In termenele
actiuni menite A.N.R.S.C. administrativ | functie de legale
sa elimine atéat de rezultatul
neregulile sanctionare, | veificarii
apérute cat si daca este
cauzele care au cazul
dus la aparitia
acestora
12.Redirectione | Presedintele Adresa Transmite De indata ce
aza sesizareain | AN.R.S.C. sesizarea ia cunostiinta
cazul constatérii autoritatilor/orga | de
existentei unor nelor respectivele
indicii ca fapta competente indicii
savarsita poate
fi considerata
contraventie sau
infractiune
13.Comunicarea | Comisia Informare pe | Persoana La maxim 2
rezultatului transmite email/adresa | desemnata zile dupa
verificarilor rezultatul in inchide primirea
persoanei maxim 3 zile avertizarea de | rezultatului
desemnate integritate in

registrul special

Bucuresti, sector 3, strada Stavropoleos nr. 6, Cod fiscal: 14935787;
Cod IBAN: Trezoreria Operativa a Sectorului 3 - RO29TREZ70320F365000XXXX

tel.: 021/317.97.51; 021/326.17.81
fax:021/317.97.52; 021/326.17.96
www.anrsc.ro; cabinet@anrsc.ro




ANR.S.C.

Procedura operationala
privind avertizarea in interes public

Cod D.D.LR.U.LT.-S.N.A. - 02

Editia 1 Nr. de ex. 1

Revizia...-.....Nr. de ex

Pagina 11 din 14

Din data de 20.03.2018 Exemplar 1. 1

14. Intocmirea Persoana Raport anual | Persoana Anual sau la
raportului anual | desemnata desemnata solicitarea
privind sesizéarile elaboreaza un conducerii
de integritate si raport anual A.N.R.S.C.
informarea care va
conducerii cuprinde
A.N.R.S.C. sesizarile de

integritate,

masurile

propuse si

actiunile

preventive,

dupa caz.

PROPRIETARUL PROCESULU!: D.D.I.R.U.I.T.
PROCES AMONTE: - Sesizarea de integritate
PROCES AVAL: Procesul-Verbal al Comisiei privind cercetarea disciplinara

prealabila.

DOCUMENTE JUSTIFICATIVE care stau la baza elaborrii prezentei proceduri
Documente de intrare:

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incilcarea legii
Regulamentul Intern

Formular sesizare de integritate

Documente de iesire:

e Proces-verbal al Comisiei:
e Registrul special pentru inregistrarea avertizarilor in interes public.

CAP.V - Registru de evidents a avertizarilor

5.1. Servesgte ca: Document in care sunt cuprinse avertizérile in interes public.
5.2. Se intocmeste - intr-un singur exemplar
5.3. Circula la: D.D.I.LR.U.LT.
5.4. Se arhiveaza:

- D.F.C.A. (originalul)
-D.D.LR.U.LT. (copie)
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CAP. VI RESPONSABILITATI

A. Avertizor-persoana incadratd din cadrul A.N.R.S.C. sesizeazd, cu buni-
credinta, faptd care presupune o neregularitate/ incilcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei, respectdnd prevederile previazute in aceasti proceduri.

B. D.D.LR.U.LT. — centralizeaza intr-un registru special privind avertizarile in
interes public adresate A.N.R.S.C..

C. Comisia privind cercetarea disciplinard prealabild constituiti la nivelul

A.N.R.S.C.

(1) Verifica posibilele neregularitéti/incalcari ale legii semnalate in avertizare Si
propune mésurile legale ce se impun;

(2) In situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor
Comisiei privind cercetarea disciplinard prealabild constituitd la nivelul A.N.R.S.C.
verificarea va fi redirectionaté organelor competente.

D.  Seful ierarhic al persoanei presupus a fi incilcat prevederile legale

inregistreaza avertizarea primita si o transmite Presedintelui A.N.R.S.C. , in vederea
analizei si solutionarii.

E. Presedintele A.N.R.S.C.

(1) Constituie Comisia privind cercetarea disciplinara prealabili;

(2) Decide cu privire la masurile propuse de citre Comisia privind cercetarea
disciplinara prealabil;

(3) Decide, la propunerea structurilor masuri/actiuni menite s& elimine atat
neregulile aparute cat si cauzele care au dus la aparitia acestora;

CAP. Vil DISPOZITII FINALE:

a) Procedura va fi difuzata tuturor salariatilor A.N.R.S.C..

b) Actuala procedura va fi revizuitd in cazul in care apar modificari organizatorice
sau reglementari legale pe baza cérora se desfagoara activitatea/activitatile care face/fac
obiectul acestei proceduri si se va completa Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor.

c) Anexele 1 i 2 se pastreazi la emitent.

d) Aceasta procedura se aplicd incepand cu data aprobarii.

CAP. VIll ANEXE:

Anexa nr. 1 - Formular sesizare de integritate
Anexa nr. 2 - Registru de evidents a avertizarilor
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Anexa nr. 1: FORMULAR SESIZARE DE INTEGRITATE

SUbSEMNALUI/SUDSEMNALA..........oeoioieii e,
(numele i prenumele) cu domiciliul/resedinta TN .ooooireoeoeeeoo str.
................................................ 1] SRR ;| S - AR - | NS -1 " | | [T
adresa de e-mail: .......ococeeveerirennnens (optional), in temeiul art. 5 din Legea nr. 571/2004

privind protectia personalului din autorittile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii, va aduc la cunostinti urmétoarele:

....................................................... (numele persoanei/persoanelor care fac obiectul
sesizarif), din cadrul directiei/serviciului/compartimentului a (se enumers faptele

..............................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

Declar pe proprie rdspundere ci obiectul prezentei sesizari nu face obiectul unei
actiuni in justitie.
Precizez ca m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data

de e, , Insa@ nu am primit un raspuns/raspunsul primit nu il consider
satisfacator din urmatoarele Motive:............ocoovoevooooe (se alege varianta
corespunzétoare).

In dovedirea celor afirmate depun, In copie, urmatoarele acte:

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

Fata de cele de mai sus, v& rog sa dispuneti masurile legale pentru apararea
drepturilor ce imi sunt recunoscute in baza Legii nr. 571/2004.

Solicit ca demersurile efectuate n legatura cu solutionarea acestei sesizari sa nu fie
facute publice.

Sesizare de integritate/avertizarea de interes public este depusa prin reprezentant

(op_tional) ................................... (se vor menfiona datele de identificare ale acestuia si se va anexa imputernicirea, in
original).

SEMNATURA DATA
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Anexa nr. 2 - REGISTRU DE EVIDENTA A AVERTIZARILOR

Numele si
prenumele Numele si Data cand a Decizia
salariatului din prenumele fost facuta adoptata de
Nr. AN.R.S.C. care Bassicss perscaan_ei a avertizqrea si comjsie
vy a qlepus ‘ presupusei fapte carui semnatura privind
avertizarea si presupusa salariatului rezultatul
compartimentul ilegalitate care adepus | examinarii
din care face este sesizatd | avertizarea avertizarii
parte
1.
2.
3.
4.
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