Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei

Autoritatea Nationala de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice

169¢

L
ANUNT 0503 Reky

Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati
Publice - A.N.R.S.C. organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale, de
executie, vacante, pe durata nedeterminata, astfel:

Concursul se desfasoara la sediul A.N.R.S.C. din str. Lucian Blaga nr. 4, sector 3,
Municipiul Bucuresti:
- in data de 01.04.2024, orele 10.00, proba scrisa;
- in data de 05.04.2024, orele 09.00, interviul.

Directia preturi, tarife
Serviciul preturi, tarife - Compartimentul tarife salubrizare - expert gradul
profesional | -1 post
Serviciul preturi, tarife - Compartimentul tarife salubrizare - expert gradul
profesional IA -1 post

Concursul se desfasoara in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

CONDITII GENERALE SI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
Conditiile generale:

La concursul pentru ocuparea unui post vacant pot participa persoanele care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificirile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
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“securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
" serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii

Conditiile specifice:
Directia preturi, tarife

Serviciul preturi, tarife - Compartimentul tarife salubrizare, expert gradul profesional
-1 post

- studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd fin
domeniul economic, tehnic, administratie publica, etc.;

- vechime in munca minimum 3 ani si 6 luni;

- vechime in specialitate minimum 3 ani si 6 luni;

- limbi straine si nivelul de cunoastere: cel putin o limba straind de circulatie
internationala - vorbit si citit - nivel mediu;

- cunostinte de operare pe calculator si nivelul de cunoastere: cunostinte de operare
PC, accesare baza de date pe internet si intranet - nivel mediu;

- alte cunostinte, abilitati: capacitate de lucru in echipa, abilitati de comunicare,
spirit de observatie, o bund gandire analitica si conceptuald, capacitate de lucru cu
supervizare redusa.

Serviciul preturi, tarife - Compartimentul tarife salubrizare, expert gradul profesional
IA - 1 post

- studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul economic, tehnic, administratie publica, etc.;

- vechime in munca minimum 6 ani si 6 luni;

- vechime in specialitate minimum 6 ani si 6 luni;

- limbi straine si nivelul de cunoastere: cel putin o limbd straind de circulatie
internationald - vorbit si citit - nivel mediu;

- cunostinte de operare pe calculator si nivelul de cunoastere: cunostinte de operare
PC, accesare baza de date pe internet si intranet - nivel mediu;

- alte cunostinte, abilitati: capacitate de lucru in echipd, abilititi de comunicare,
spirit de observatie, o buna gandire analiticd si conceptuald, capacitate de lucru cu
supervizare redusa.

DOSARUL DE CONCURS
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform anexei 2 la H.G. nr. 1336/2022, cu
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modificarile si completarile ulterioare,

anexat prezentului anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3
la H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, (anexa la prezentul
anunt).

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la finscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise.

in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
cétrg autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucratoare de la data afisarii prezentului anunt, respectiv pand la data de
21.03.2024, ora 13:00 la sediul A.N.R.S.C. - Directia resurse umane, comunicare si relatii
cu publicul - Compartimentul resurse umane si prevenirea si protectia muncii (str. Lucian
Blaga nr. 4, Sector 3, Bucuresti) sau pot fi transmise prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica, pana la data de 21.03.2024, ora 23:59.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani,
serviciul de curierat rapid sau posta electronicd, candidatii primesc codul unic de
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identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b) - €) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea
acestei prevederi, precum si a termenului de depunere a dosarului, dupa caz, conduce la
respingerea candidatului,

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, In termenul de depunere a dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Program depunere dosare de [uni pana vineri, intre orele 10:00 - 13:00.
Relatii suplimentare la telefon: 0213179751 int. 132, 133 (secretariat comisie).

Adresa de contact: cabinet®anrsc.ro

Bibliografia si tematica de concurs este prezentata in anexa.

CALENDARUL CONCURSULUI

- 7 martie 2024 - 21 martie 2024, ora 10,00-13,00 - depunerea dosarelor de
concurs la sediul A.N.R.S.C., respectiv 7 martie 2024 - 21 martie 2024, ora 23,59 -
depunerea dosarelor de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta
electronica;

- selectia dosarelor de concurs: in termen de doua zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de selectie a dosarelor;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor selectiei dosarelor de concurs:
in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor de
concurs: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;

01 aprilie 2024, ora 10.00 - proba scrisa;

- notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor: o zi lucrdtoare de la
finalizarea probei;i

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor probei scrise: in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise: in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

05 aprile 2024, ora 09.00 - interviul;

- notarea interviului si comunicarea rezultatelor: o zi lucratoare de la finalizarea

probei;
- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor interviului: in termen de cel
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mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul interviului: in termen de
o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- afisarea rezultatelor finale: in termen de o.zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor la interviu.

Potrivit art. 98 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, termenele se
calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.
Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a
probelor de concurs si se incheie in ziua lucratoare urmatoare la aceeasi ora la care a
inceput. Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera
cd incepe in prima zi de lucru urmatoare. Termenul care se sfarseste intr-o zi
nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru
urmatoare.

Pentru probele concursului punctajele sunt:

a) Pentru proba scrisa - maximum 100 puncte.

b) Pentru interviu - maximum 100 puncte.

Pentru a fi declarat “admis”, candidatul trebuie sa obtind minimum 50 de puncte la
fiecare proba de concurs pentru postul de executie.

Punctajul final reprezinta media aritmetica a punctajelor obtinute la cele 2 probe
de concurs.

Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Candidatii pot contesta numai notele obtinute la propriile lucrari.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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Anexa la Anuntul nr..0Y. 500

Tematica si Bibliografie
pentru concursul organizat in zilele de 01.04. 2024 (proba scrisa) si
05.04.2024 (interviul) in vederea ocuparii postunlor vacante de
executie de natura contractuala de expert, gradul profesional IA si
expert, gradul profesional I, la Directia preturi, tarife - Serviciul preturi,
tarife - Compartimentul tarife salubrizare

Tematica

Mecanismul de reglementare economica a serviciului de salubrizare a localitatilor.
Bibliografie

1. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr. 640/2022 privind aprobarea Normelor
metodologice de stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru activitatile
de salubrizare, precum si de calculare a tarifelor/taxelor distincte pentru
gestionarea deseurilor si a taxelor de salubrizare, cu modificarile si completarile
ulterioare.




Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei

Autoritatea Nationala de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice

Anexa
Cerere inscriere
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului
Adresa:
E-mail:
Telefon
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat la cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/ ce (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

A) Tmi exprim consimtamantul

B) nu imi exprim consimtamantul

Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

A) Imi exprim consimtamantul

B) Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cé pot reveni oricAnd asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere c& n perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara.................

Declar pe propria réaspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura
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Model adeverinta conform HG. 1336/2022

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)

Datele de contact ale angajatorulul (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna
.......................... , posesor/posesocare al/a B.I./C.I.
............. seria ....... N¥. cuvverwevneneaeears, CNP
................. ce.-.., a fost/este angajatul/angajata
...................... , in baza actului administrativ de numire nr.
................. /contractului individual de muncd, cu normd

intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd
nedeterminatéd/determinati, respectiv ..... , Inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... [ , in

functia/meseria/ocupatia de™l) ...ttt e

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romanla si la
actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd
contractului individual de munc&/actului administrativ de numire au
fost solicitate studii de nivel”™2) ..ttt it nnennen in
specialitatea .......iiiiiiiiiiennn .

~2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd
duratéd/superior) .

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor
de serviciu, dl/dna
dobandit:

- vechime In mMUNCa: . ...t ienenann. ani ........ luni .......
zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ...............c.u... ani
............. luni .......... zile.

Salariul de baza,

, , . . Nr. si data
Functia, cu| inclusiv sporurile i

Nr. | Mutatia actului pe

. indicatia care intra in « .
crt | interve | Data . . baza caruia
. gradatiei si calculul
nita . . . se face
COR punctajului mediu N .
inscrierea
anual

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor
de serviciu au intervenit urmidtoarele mutatii (modificarea,




suspendarea, incetarea contractului individual de muncéd/raporturilor
de serviciu):

In periocada lucratd a avut .............. zile de absente
nemotivate si ...... ..., zile de concediu fard plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ........ueieuiiunnnenneneeeenennn nu

i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea
AisCiplinard . v i ie i ottt vnnntoennonnenannonas

Cunoscadnd normele penale incidente in materia falsului in
declaratii, certificam cd& datele cuprinse in prezenta adeverintd sunt
reale, exacte si complete.

Data

Numele s$i prenumele reprezentantuluil legal al angajatorului”3)

~3) Persocana care, potrivit legii/actelor juridice
constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in
relatiile cu tertii.

...................................

..............................................

Stampila angajatorului




